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. REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U PULI-POLA
URED PREDSJEDNIKA SUDA
Kranjcevi¢eva 8, 52100 Pula-Pola

Broj: 7 Su-776/2022-15

Pula-Pola, 21. veljage 2023.

Na temelju ¢lanka 52.a i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,Narodne novine*, broj: 92/05, 140/05, 142/08, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15, 138/15 61/17, 70/19 98/19 141/22)
postupku provedbemternog oglasa predsjednik suda Robert Fabrls donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

l. Drzavna sluZbenica Sendi Beviakva, sa zavr§enom srednjom
ekonomskom $kolom, izabrana je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Zupanijski sud u Puli-Pola na radno mjesto Il vrste zvanja — administrativni referent-
sudski zapisnicar.

Il. ~ Drzavna sluzbenica Martina Buri¢, sa zavr§enom srednjom strukovnom
Skolom, izabrana je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Puli-
Pola na radno mjesto Ill vrste zvanja — administrativni referent-sudski zapisniéar.

IIl. Po izvrénosti ovog rieSenja donijet ¢e se posebno riedenje o rasporedu
na radno mjesto i utvrditi dan pocetka rada, podaci o placi, te druga prava, obveze |
odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Zupanijski sud u Puli-Pola raspisao je interni oglas za prijam sluzbenika u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent —
sudski zapisni¢ar - 3 izvrsitelj/ica, radi odlaska dvije sluzbenice te imenovanja dvoje
novih sudaca, a po prethodno pribavljenom odobrenju Ministarstva pravosuda i
uprave, Klasa: 119-03/22-04/119, Urbroj: 514-08-03-04/01-22-02 od 30. prosinca
2022.

2. Interni oglas za prijam sluzbenika u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme
u Zupanijski sud u Puli-Pola objavlien je 2. veljate 2023. na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave te web stranici Zupanijskog suda u Puli-Pola.

3. Odlukom predsjednika Zupanijskog suda u Puli-Pola od 14. veljagée 2023,
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imenovana je Komisija za provedbu internog oglasa (dalje u tekstu: Komisija) u
sastavu Jelena Mavrié, predsjednica Komisije, te Barbara Kancelar i Elena Vukoti¢,
¢lanice Komisije.

4. Na objavljeni interni oglas podnesene su ukupno dvije (2) prijave, te je
utvrdeno da obje kandidatkinje zadovoljavaju formalne uvjete iz natje€aja.

5. Testiranje radi provjere struénih sposobnosti, vjestina i steCenog radnog
iskustva u struci odredilo se za dan 21. veljate 2023. u 12,00, o ¢emu su
kandidatkinje obavije$tene na web-stranici Zupanijskog suda u Puli-Pola kao i o
nacinu, tijeku i podrucju iz kojeg se vrsilo testiranje.

6. Prvi dio testiranja sastojao se od pisanog testa sa 10 pitanja radi provjere
znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan interni oglas
(pravni izvori: Sudski poslovnik te Pravilnik o radu u sustavu eSpis), za koji su
kandidatkinje imale na raspolaganju 30 minuta.

7. Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da su obje kandidatkinje,
u skladu s odredbom ¢lanka 13. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* broj; 78/17, 89/19, dalje:
Uredba), zadovoljile u tom dijelu provjere znanja.

8. Komisija je kandidatkinje pozvala na razgovor (intervju) kroz koji razgovor je
utvrdivala interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinja za rad u drZzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

9. Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija je sastavila rang-listu
kandidata prema ostvarenim ukupnim rezultatima te je na temelju odredbe &lanka 17.
Uredbe Komisija predsjedniku suda dostavila lzvieS¢e o provedenom postupku
internog oglasa zajedno s rang-listom kandidatkinja.

10. |zabrane kandidatkinje na pismenoj provjeri znanja ostvarile su: Martina
Buric ukupno 9,5 bodova, a Sendi Beviakva ukupno 9 bodova. Komisija je u
razgovoru s kandidatkinjama utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativni referent-sudski
zapisniCar, uzimajuci u obzir i ste€eno radno iskustvo, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru objema kandidatkinjama za razgovor
dodijelila 10 bodova, ¢ime je kandidatkinja Martina Buri¢ ostvarila ukupno 19,5
bodova, a kandidatkinja Sendi Beviakva ostvarila je ukupno 19 bodova.

11. Martina Buri¢ i Sendi Beviakva ispunjavaju i sve uvjete za prijem i
raspored na radno mjesto, §to je utvrdeno na temelju dokumentacije koja je prilozena
molbama uz prijave na interni oglas i to da imenovane imaju odgovarajuéu struénu
spremu, s poloZenim drzavnim struénim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za njihov izbor iz 6lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

12. Slijedom navedenog, temeljem odredbe élanka 52.a stavka 1. Zakona o
drzavnim sluZbenicima odlu¢eno je kao u to¢. I. i Il. izreke rje$enja.
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13. Temeljem odredbe &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
odluceno je kao u toé. lll. izreke rjesenja.

/@ o= B0 Bredsjednik suda:

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drzavu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Zupanijskog suda u Puli-
Pola, u 3 istovjetna primjerka.

Dna:
- Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u PDF formatu radi javne objave na web stranici

Po izvrinosti:

- Ministarstvo pravosuda i uprave
- osobnici sluzbenica

- pismohrana






